Положение 

конкурсе  педагогического мастерства 

«Моя педагогическая профессия»
1. Общие положения.
1.1. «Моя педагогическая профессия» - конкурс педагогов с целью пропаганды их педагогического опыта - результатов профессиональной деятельности работников образования, культуры, социальной сферы (программ, презентаций) (далее – Конкурс), созданных педагогическими работниками и (или) другими специалистами.

1.2. В Конкурсе принимают участие работы – Эссе на тему «Моя педагогическая профессия».
1.3. Оплата и отправка заявки на участие подразумевает согласие со всеми пунктами данного Положения.
1.4. Вся информация о Конкурсе, порядке и сроках регистрации, условиях участия, итогах конкурса указывается в информационном письме
1.5. На первом месте в Центре находятся интересы его участников. 

1.6. Участие в Конкурсе, проводимым Центром, является платными. Оплату участия осуществляют участники за счет собственных средств или образовательные учреждения, управления образования, любое юридическое лицо, спонсоры.

1.7. Решения по всем вопросам, не отраженным явно в настоящем Положении, принимают Организаторы с учетом интересов участников Конкурса.

2. Цели Конкурса.
Целями Конкурса являются:

2.1. Выявление лучших педагогов с целью пропаганды их педагогического опыта - результатов профессиональной деятельности работников образования, культуры, социальной сферы (программ, презентаций). 
2.2. Предоставление Авторам работ возможности соревноваться со своими коллегами в масштабах, выходящих за рамки региона, не выезжая из него (дистанционно).

2.3. Обобщение и распространение педагогического опыта.

2.4. Повышение квалификации учителей.

3. Участники Конкурса.
3.1. Участниками Конкурса «Моя педагогическая профессия» могут быть компетентные педагогические работники и специалисты учреждений и организаций (педагогические работники, работники культуры, социальной сферы и пр.) при условии оплаты регистрационного взноса.

3.2. Участие в Конкурсе индивидуальное.

3.3. Конкурс проводится для всех желающих специалистов без предварительного отбора, отказ желающим в участии в Конкурсе не допускается.

3.4. Участие в Конкурсе добровольное. Принуждение к участию не допускается. 
4. Организация, регистрация и проведение Конкурса.
4.1. Организатором осуществляется регистрация участников, экспертиза работ, подведение итогов, награждение.
4.2. Непосредственное руководство проведением Конкурса осуществляет Оргкомитет, формируемый Центром. 
К функциям Оргкомитета Конкурса относятся: разработка правил проведения Конкурса, не урегулированных настоящим Положением: разработка документации; рассылка материалов Конкурса; обработка бланков ответов; подведение итогов и награждение победителей Конкурса; решение спорных вопросов, возникающих в связи с проведением Конкурса. Функции членов Оргкомитета при необходимости определяются отдельными соглашениями с Центром.

4.3. Экспертизу работ и выставление баллов осуществляет экспертная комиссия. В нее входят преподаватели высшей школы, представители Центра. 
4.4. Экспертиза работ по Конкурсу осуществляется в течение месяца после завершения приема заявок, сроки завершения приема указывается в информационном письме. После окончания экспертизы публикуются итоги Конкурса на сайте Центра обучения и развития.
4.5. Конкурс «Моя педагогическая профессия» проводится ежегодно. 
1 этап (подготовительный). 

Содержание деятельности на этапе: ознакомление с информационным письмом; ознакомление с Положением о Конкурсе; ознакомление с критериями и показателями для оценки конкурсных работ; оплата участия в Конкурсе, 
2 этап (основной). 
Содержание деятельности на этапе: подготовка конкурсных работ; окончательное оформление работ; отправка заявки и работы на участие в Конкурсе на электронный адрес Оргкомитета Конкурса teacher@ziat.kz
3 этап (заключительный). 
Содержание деятельности на этапе: оценка работ, поступивших в Оргкомитет Конкурса; подведение итогов Конкурса; награждение дипломами, сертификатами участия.
4.6.Для участия в Конкурсе необходимо пройти процедуру регистрации:

   1. выслать Заявку на участие Организаторам в установленной форме;
   2. оплатить регистрационный взнос.
4.7. Организаторы не несут ответственности за технические, организационные и другие причины, помешавшие оплатить регистрационный взнос вовремя.

4.8. Если участник оплатил Регистрационный взнос, но по техническим, организационным или другим причинам не успел в срок зарегистрироваться, выслать работу на проверку Организаторам, услуга считается оказанной, Регистрационный взнос не возвращается и не переносится на другой конкурс либо мероприятие, проводимое Центром.

4.9. Участники должны соблюдать сроки участия в Конкурсе. Участники не могут опаздывать с отправкой работ. В случае несоблюдения сроков Организаторы имеют право не принимать работы участников. Дата отправления материалов Конкурса определяются по календарному штемпелю. После окончания Конкурса всем участникам рассылаются списки полученных работ, и отводится время для пересылки «потерянных» работ.

4.10. Формируется таблица участников, куда заносятся баллы во время проверки работ. Подводится суммарный итог, на основании которого публикуется рейтинг участников.

4.11. Одинаковые работы от одного автора к проверке не принимаются.

4.12. Претензии к экспертизе работ рассматриваются в течение одной недели после опубликования итогов Конкурса.
4.13. Работы назад не возвращаются.
5. Материалы Конкурса.
Для участия в конкурсе принимаются  – Эссе на тему «Моя педагогическая профессия» и Аналитическая справка.
6. Критерии и показатели оценки конкурсных работ.
Представленные на Конкурс работы будет оцениваться на основании установленных до начала Конкурса критериев:
1. Критерии Эссе:

· индивидуальность авторской манеры;
· наличие аргументации;

· особенность структуры;

· навыки письменной коммуникации (индивидуальный авторский стиль, экспрессивность повествования).

2. Критерии Аналитической справки:

· результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

· непрерывность профессионального развития учителя.

7. Требования к работе.
7.1. На Конкурс «Моя педагогическая профессии» предоставляются работы, которые представляют собой эссе на тему «Моя педагогическая профессии», конкурс проводится на казахском и русском языке.
7.2. В эссе отражаются результаты работы участника, основные сведения об авторе, о его достижениях, о причинах выбора педагогической профессии.
7.3. Правила оформления эссе: 2 - 5 страниц, поля по 2 см, кегель 14, шрифт Times New Roman, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25 см, ориентация листа – книжная.

7.4. К эссе прилагается аналитическая справка, которая заверяется руководителем учреждения, в котором работает участник. (примечание: каждый лист аналитической справки должен быть заверен), 

7.5. Правила оформления аналитической справки: составляется строго в таблице в установленной форме, поля по 2 см, кегель 14, шрифт Times New Roman, межстрочный интервал – полуторный, выравнивание по ширине, красная строка 1,25 см, ориентация листа – книжная.
7.6. Структура работы:

1)
Титульный лист.

2
Эссе.
3)
Аналитическая справка.

7.7. Критерии и показатели для оценки работ(приложение 1 и 2)
8. Финансирование.
8.1. Конкурс финансируется за счет регистрационных взносов участников. Сумма регистрационного взноса за участие в Конкурсе устанавливается ежегодно и отражается в информационном письме. 
8.2. Регистрационный взнос включает в себя стоимость диплома победителя, участника.
8.3. Сбор в рамках Конкурса дополнительных средств сверх установленного Оргкомитетом регистрационного взноса не допускается.

8.4. Смета Конкурса утверждается руководителем Центра.

9. Награждение участников.
9.1. По сумме баллов определяются победитель (1 место) и призеры (2 и 3 места) Конкурса. Победители и призеры Конкурса награждаются Дипломами (стоимость входит в регистрационный взнос).

9.2. Оргкомитет оставляет за собой право награждения участников Конкурса специальными Дипломами по решению экспертной комиссии.

9.3. Все дипломы высылаются по почте заказными письмами на почтовые адреса, указанные в заявках. Стоимость дипломов включена в регистрационный взнос.

9.4. Все участники Конкурса, не занявшие призовые места, получают Дипломы участия.

9.5. Награждение участников производится в течение месяца после подведения итогов по Конкурсу.

Ппиложение 1

Аналитическая справка должна отражать:

· результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;

· результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

· создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта;

· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий;

· наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе;

· непрерывность профессионального развития учителя.

По каждому критерию определены показатели достижений учителя в обучении и воспитании учащихся, создании и распространении собственной педагогической системы и обеспечении непрерывности профессионального развития. 

Показатели раскрывают содержание критериальных характеристик и позволяют оценить степень их реализации в баллах. Максимальный балл по каждому критерию отбора – 5.

Экспертные оценки систематизируются по всем критериям в экспертном заключении. На основе суммарного балла, полученного по критериям отбора, определяется рейтинг учителей и производится их ранжирование в общем списке участников.

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОЦЕНКИ РАБОТ

I. Критерии и показатели для оценки Аналитической справки.

	№ п\п
	Показатели 
	Основные характеристики 

	1.
	Результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	

	1.1.
	Высокие для данной группы классов и школы результаты  уровня и качества освоения обучающимися учебных программ, формирования  ключевых компетенций в соответствии с  требованиями ГОСО
	акты внедрения, подписанный директором

	1.2.
	Подтверждение высоких учебных результатов школьников  в ходе независимых диагностических обследований различного уровня,  в том числе КТА, ЕНТ, НОК общественных смотров знаний и пр. 
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	1.3.
	Участие и наличие призеров в Республиканской олимпиады школьников: 

- на республиканском уровне: 

- на региональном уровне:
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	1.4.
	Участие и наличие призеров международных предметных олимпиадах школьников, вузовских олимпиадах и  республиканских заочных школах вузов и др. 

- позитивная динамика участия;

- наличие призеров 
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	1.5.
	Свидетельства, подтверждающие общественное признание высоких учебных достижений обучений местным сообществом
	Отсканированные копии

	2.
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	

	2.1.
	Позитивная динамика и эффективность участия обучающихся в различных формах внеурочной деятельности по предмету
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.2.
	Характеристика и результативность взаимодействия учителя с учреждениями дополнительного образования детей
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.3.
	Личный вклад учителя в организацию участия обучающихся в работе воскресных школ по предмету, летних школ, формах довузовской подготовки, результативность этой работы (описание и документальное подтверждение)
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.4.
	Высокие достижения (первые и призовые места) обучающихся в конкурсах,  проектах, спортивных соревнованиях:

- городского (районного), областного и республиканского уровня
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.5.
	Участие обучающихся в международных конкурсах и проектах
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.6.
	Успешность и общественное признание внеурочной деятельности учителя в работе с детьми, нуждающимися в социально-педагогической поддержке, а также детьми с особыми образовательными потребностями
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	2.7.
	Общественная оценка высоких результатов внеурочной деятельности учителя 
	Справка – подтверждения, подписанный директором

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	

	3.1.
	Личное участие учителя в разработке и реализации целевых программ духовно-нравственного воспитания и социализации личности школьников
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	3.2.
	Эффективность деятельности учителя  по включению школьников в реализацию социально значимых проектов, востребованных в  социуме:

- общественно-политические проекты;

- экологические проекты;

- волонтерские проекты;

- здоровьесохранные проекты;

- другие_____________________  
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	3.3.
	Формирование у обучающихся позитивного социального опыта в условиях организации совместной деятельности с общественными фондами и организациями ветеранов войны, воинов-интернационалистов, солдатских матерей, инвалидов и др. 
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	3.4.
	Общественная оценка значимости и активности  обучающихся в социальных проектах (в СМИ, в том числе электронных изданиях, на сайтах и форумах учреждений, общественных организаций)
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	

	4.1.
	Характеристика используемых учителем педагогических средств разработки рабочей учебной программы и эффективность ее реализации 
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	4.2.
	Участие учителя в модернизации образовательного процесса средствами экспериментальной, инновационной работы,  подтвержденное документально:

- на местном уровне;

- на областном и республиканском уровне;

  
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	4.3.
	Повышение качества образовательного процесса средствами информационных технологий, в том числе дистанционного обучения, цифровых образовательных ресурсов
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	5.
	Непрерывность профессионального развития учителя.
	

	5.1.
	Своевременность, многообразие форм и эффективность повышения квалификации, в том числе средствами информационных технологий  (указать проблематику, объемы курсовой подготовки)
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	5.2.
	Совершенствование профессионального мастерства педагога посредством участия в научно-практических семинарах, тренингах, конференциях, а также в ходе стажировок на базе ВУЗов и авторских научно-методических школ, подтвержденное документально
	Справка – подтверждения с описанием, подписанный директором

	5.3.
	Реализация исследовательского потенциала  в системе научно-методической работы (ученая степень, ученое звание, магистерское  исследование)
	Отсканированная копия подтверждающих документов

	5.4
	Развитие педагогической культуры в условиях профессионального конкурсного движения:

- победитель  конкурса «Лучший учитель»;

-  результативность участия в других профессиональных конкурсах различного уровня 
	Отсканированная копия подтверждающих документов

	
	Максимальное количество баллов 
	


Ппиложение 2
II. Критерии и показатели для оценки Эссе «Моя педагогическая профессия».
	№ п\п
	Критерии и показатели для оценки 
Эссе «Моя педагогическая профессия».
	Кол-во баллов

	1.
	Индивидуальность авторской манеры.
	до 5

	2. 
	Наличие аргументации.
	до 3

	3. 
	Особенность структуры.
	до 2

	4. 
	Навыки письменной коммуникации (индивидуальный авторский стиль, экспрессивность повествования).
	до 5

	5.
	Грамотность (отсутствие ошибок).
	до 2

	6.
	Наличие фотографий – не менее 3 штук.
	1

	7.
	Наличие комментарий к фотографиям.
	до 2

	
	Максимальное количество баллов 
	


