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Жауапкершілігі шектеулі серіктестіктің  

үлгі жарғысы 

 

1. Жалпы ережелер 

1.1«ZIAT» жауапкершілігі шектеулі серіктестіктігі (бұдан әрі - серіктестік) 

Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша заңды тұлға болып табылады.  

1.2. Серіктестікке қатысушылардың тізбесі: Жұманова Бекаршын 

Қимашқызы, 27.03.1962 ж.т., жеке куәлік № 026351610, ҚР ӘМ, 20.10.2010 

жылы берілген, мекен-жайы: Астана қаласы, Қошқарбаев даңғылы, 46/2 үй 89 

пәтер. 

1.3. Серіктестіктің фирмалық атауы мемлекеттік тілде: «ZIAT» 

Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі. орыс тілінде Товарищество с 

ограниченной ответственностью «ZIAT».  

1.4. Серіктестіктің орналасқан жері және мекен-жайы: Қазақстан 

Республикасы, 010010, Астана қ. Қошқарбаев даңғылы, 28 үй.  

1.5. Серіктестік қызметінің мерзімі шектеусіз.   

1.6. Жеке кәсіпкерлік субъектісінің мәртебесі шағын кәсіпкерліктің 

субъектісі  

1.7. Қызметінің негізгі түрлері: 

- сауда-сатып алу қызметі; 

- тұрғындарға білім беру, біліктілігін арттыру қызметін көрсету; 

- маркетинг, инжиниринг, менеджмент, лизинг, «ноу-хау»; 

- коммерциялық көрмелер, байқаулар, оқушылар олимпиадасын, жәрмеңке 

және аукциондарды ұйымдастыру және өткізу; 

- сарапшылық жұмыстар; 

- білім туризмі, шетелде машықтануды ұйымдастыру және өткізу; 

- баспа нысандарын әзірлеу; 

- делдалдық және сауда- коммерциялық қызмет; 

- экспорттық — импорттық операциялар; 

- ұйымдар мен тұрғындарға тұрмыстық қызмет көрсету; 

- заңнамамен белгіленген тәртіпте сыртқы-экономикалык қызмет; 

- қызметтің барлық түрлерін көрсету, соның ішінде: ғылыми-зерттеулік, 

жобалық, құрастыру, зерттеушілік, аудармашылық, өкілдік, есептеу, анықтама- 

ақпараттық, маклерлік, басқарушылық, комиссиялық, ұйымдастырушылық; 

- көтерме және бөлшек сауда; 

- сауда — делдалдық қызмет; 

- компьютерлік бағдарламалармен қамтамасыз ету; 

- баспа- бланк өнімін өндіру және өткізу; 

- сыртқы экономикалық қызмет; 

- инвестициялық қызмет. 



1.8. Серіктестік заңнамалық актілерде және құрылтай шартында тыйым 

салынбаған қызметтің кез келген түрін жүзеге асыра алады. Серіктестік 

лицензияның негізінде тізбесі заңнамалық актілерде айқындалатын қызметтің 

жекелеген түрлерімен айналыса алады.  

 

2. Серіктестіктің заңдық мәртебесі  

2.1. Серіктестік мемлекеттік тіркеуден өткен сәттен бастап заңды тұлға 

құқықтарын иеленеді. 

2.2. Серіктестіктің мөрі, дербес теңгерімі, банктерде шоттары, өз атауы 

жазылған бланкілері болады. 

2.3. Серіктестік өз қызметінің мақсатына жету үшін өз атынан мәмілелер 

жасасуға, мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарды иеленуге, міндеттер 

көтеруге, сотта талапкер және жауапкер болуға құқылы. 

2.4. Серіктестік Қазақстан Республикасының аумағында және шетелде 

филиалдар мен өкілдіктер құруға, басқа заңды тұлғалармен бірлестіктерге 

(одақтарға) кіруге, сондай-ақ өзге де заңды тұлғалардың қатысушысы болуға 

құқылы. 

2.5. Серіктестік өз міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі барлық мүлікпен 

жауап береді. Мемлекет серіктестіктің борыштары бойынша жауап бермейді. 

Серіктестік мемлекеттің борыштары бойынша жауап бермейді. Серіктестік 

қолданыстағы заңнамада көзделген жағдайларды қоспағанда, өз 

қатысушыларының міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

2.6. Серіктестікке қатысушылар оның міндеттемелері бойынша жауап 

бермейді және серіктестіктің қызметіне байланысты шығындар бойынша өздері 

енгізген салымдар құнының шегінде тәуекелге барады.  

 

3. Серіктестікке қатысушылардың құқықтары мен міндеттері  

3.1. Серіктестікке қатысушылар: 

1) серіктестік істерін басқаруға қатысуға; 

2) серіктестіктің қызметі туралы ақпарат алуға және оның бухгалтерлік және 

өзге де құжаттамасымен танысуға; 

3) серіктестіктің қызметінен табыс алуға, таза табысты бөлуге қатысуға; 

4) серіктестік таратылған жағдайда кредиторлармен есеп айырысқаннан 

кейін қалған серіктестік мүлкіндегі олардың үлесіне сәйкес оның мүлкінің бір 

бөлігін немесе оның құнын алуға; 

5) өз үлесін иеліктен шығару жолымен серіктестікке қатысуды тоқтатуға; 

6) "Жауапкершілігі шектеулі және қосымша жауапкершілігі бар 

серіктестіктер туралы" Қазақстан Республикасының Заңында (бұдан әрі - Заң) 

және (немесе) серіктестіктің жарғысында көзделген олардың құқықтарын 

бұзатын серіктестік органдарының шешімдеріне сот тәртібімен дауласуға 

құқылы. 

3.2. Серіктестікке қатысушылар: 

1) құрылтай шартының талаптарын сақтауға; 

2) серіктестіктің жарғылық капиталына құрылтай құжаттарында көзделген 

тәртіппен, мөлшерде және мерзімде салымдар енгізуге; 

3) серіктестік коммерциялық құпия деп жариялаған мәліметтерді жария 

етпеуге; 
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4) атқарушы органға, сондай-ақ тіркеушіге серіктестікке қатысушылар 

тізілімі енгізілген жағдайда осы жарғының 1-тармағы 1.2) тармақшасында 

көзделген мәліметтердің өзгергені туралы жазбаша хабардар етуге міндетті. 

3.3. Серіктестікке қатысушылар құрылтай шартында және Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген басқа да міндеттерді 

көтеруі мүмкін.  

4. Серіктестікке қатысушыларға, үлестерді сатып алушыларға 

серіктестіктің қызметі туралы ақпарат беру тәртібі  

 

4.1. Серіктестік өз қатысушыларының талап етуі бойынша оған 

қатысушылардың мүдделерін қозғайтын серіктестік қызметі туралы ақпарат 

беруге міндетті. 

Серіктестікке қатысушылардың мүдделерін қозғайтын ақпарат болып: 

1) серіктестікке қатысушылардың жалпы жиналысы, байқаушы кеңес, 

атқарушы орган, серіктестіктің тексеру комиссиясы (тексеруші) қабылдаған 

шешімдер және қабылданған шешімдердің орындалғаны туралы ақпарат; 

2) серіктестіктің меншікті капиталының мөлшерінен жиырма бес және одан 

да астам пайызды құрайтын мөлшерде серіктестіктің қарыз алуы; 

3) серіктестіктің нәтижесінде серіктестіктің меншікті капиталының 

мелшерінен жиырма бес және одан астам пайызды құрайтын сомаға мүлік 

сатып алынатын немесе иеліктен шығарылатын ірі мәміле немесе 

жиынтығында өзара байланысты мәмілелер жасасуы; 

4) серіктестіктің қызметтің қандай да бір түрлерін жүзеге асыруға 

лицензиялар алуы және (немесе) белгілі бір әрекетті жасауы, олардың 

қолданылуын тоқтата тұру немесе тоқтату, сондай-ақ қызметтің қандай да бір 

түрлерін жүзеге асыруға және (немесе) белгілі бір әрекетті жасауға серіктестік 

бұрын алған лицензиялардан айыру; 

5) серіктестіктің мүлкіне тыйым салу; 

6) нәтижесінде серіктестік мүлкі жойылған, теңгерімдік құны қоғам 

активтерінің жалпы мөлшерінің он немесе одан астам пайызын құрайтын 

төтенше сипаттағы мән-жайлардың басталуы; 

7) серіктестікті және (немесе) оның лауазымды адамдарын әкімшілік 

жауапкершілікке тарту; 

8) серіктестікті мәжбүрлі қайта ұйымдастыру туралы шешім; 

9) аудиторлық есеп (ол бар болғанда); 

10) сотта корпоративтік дау бойынша іс қозғалғаны туралы ақпарат; 

11) серіктестік жарғысына сәйкес серіктестікке қатысушылардың мүдделерін 

қозғайтын өзге де ақпарат танылады. 

4.2. Серіктестіктің қызметі туралы ақпарат қатысушыларға олардың жазбаша 

сұраулары бойынша, атқарушы органға қатысушылардың (қатысушының) 

шешімінде белгіленген мерзімде беріледі. 

Үлесті сатып алушыларға серіктестіктің қызметі туралы ақпаратты беру 

тәртібі және көлемі қатысушылардың (қатысушының) шешімімен және үлесті 

сатып алу туралы алдын ала шартта белгіленеді.  

5. Серіктестіктің мүлкі  

 



5.1. Серіктестіктің мүлкін негізгі қорлар және айналым қаражаты, сондай-ақ 

құны серіктестіктің дербес теңгерімінде көрсетілетін өзге де мүлік құрайды. 

Серіктестіктің мүлкі оның құрылтайшыларының (қатысушыларының) 

салымдары, серіктестіктің алған табыстары есебінен, сондай-ақ заңнамада 

тыйым салынбаған өзге де көздерден құралады. 

Мүлік серіктестікке меншік құқығында тиесілі болады. 

5.2. Мемлекеттік тіркеу сәтінде серіктестіктің жарғылық капиталы 10 000 (он 

мың) теңгені құрайды. 

Серіктестіктің жарғылық капиталындағы салым ақша, бағалы қағаздар, 

заттар, мүліктік құқықтар, соның ішінде жерді пайдалану құқығы және 

зияткерлік қызмет нәтижелеріне құқық және өзге де мүлік болуы мүмкін 

(Қазақстан Республикасының секьюритилендіру туралы заңнамасына сәйкес 

құрылатын, жарғылық капиталы тек ақшамен ғана қалыптасатын арнайы қаржы 

компанияларын қоспағанда). Жеке мүліктік емес құқықтар және өзге де 

материалдық емес игіліктер түрінде салым енгізуге жол берілмейді. 

5.3. Барлық қатысушылардың серіктестіктің мүлкіндегі үлестері олардың 

жарғылық капиталдағы салымдарына барабар болады және егер құрылтай 

шартында өзгеше көзделмесе, бүтіндегі бөлік немесе пайыз түрінде белгіленеді. 

5.4. Серіктестіктің мүлкі қатысушылардың жарғылық капиталдағы бастапқы 

жарналарының, қосымша жарналарының, шаруашылық және кәсіпкерлік 

қызметтен түскен табыстардың, сондай-ақ серіктестіктің белгіленген тәртіппен 

сатып алған немесе алған қарыз қаражатының және басқа да мүлкінің есебінен 

құралады. 

5.5. Қатысушылардың шешімі бойынша серіктестіктің жарғылық 

капиталының мөлшері өзгертілуі мүмкін. 

Серіктестіктің жарғылық капиталын ұлғайту серіктестікке барлық 

қатысушылар өндіретін қосымша барабар салымдар; серіктестіктің меншікті 

капиталының есебінен жарғылық капиталдың мөлшерін ұлғайту, оның ішінде 

оның резервтік капиталы есебінен; барлық қалған қатысушылардың келісімі 

болған жағдайда бір немесе бірнеше қатысушының қосымша салымдар енгізуі; 

жаңа қатысушыларды серіктестіктің құрамына қабылдау жолымен жүзеге 

асырылады. 

Серіктестіктің жарғылық капиталының азайтылуы серіктестікке барлық 

қатысушылар салымдарының мөлшерін бара бар кеміту не жекелеген 

қатысушылардың үлестерін толық немесе ішінара өтеу жолымен жүзеге 

асырылуы мүмкін.  

 

6. Серіктестіктің органдары  

6.1. Серіктестіктің органдары: 

Серіктестіктің жоғары органы - оның қатысушыларының жалпы жиналысы 

(жалпы жиналыс); 

Серіктестіктің атқарушы органы (жеке дара немесе алқалы) болып табылады. 

Серіктестіктің құрылтайшылары серіктестіктің қадағалау (қадағалау кеңесі) 

және (немесе) бақылаушы (тексеру комиссиясы, тексеруші) органдарын құру 

туралы шешім қабылдауы мүмкін. 



Бір қатысушыдан тұратын серіктестікте, қатысушылардың жалпы 

жиналысының құзыретіне кіретін шешімді бір ғана қатысушы жеке дара 

қабылдайды және жазбаша ресімделеді. 

Серіктестікке қатысушылардың жалпы жиналысының айрықша құзыретіне 

мыналар жатады: 

1) серіктестіктің жарғылық капиталының мөлшерін, орналасқан жері мен 

фирмалық атауын өзгертуді немесе серіктестіктің жаңа редакциядағы 

жарғысын бекітуді қоса алғанда, серіктестіктің жарғысын өзгерту; 

2) серіктестіктің атқарушы органын құру және оның өкілеттіктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ жауапкершілігі шектеулі серіктестікті 

немесе оның мүлкін сенімді басқаруға беру туралы шешім қабылдау және 

осылай берудің шарттарын айқындау; 

3) серіктестіктің байқаушы кеңесін және (немесе) тексеру комиссиясын 

(тексерушісін) сайлау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, 

сондай-ақ серіктестіктің тексеру комиссиясының (тексерушісінің) есептері мен 

қорытындыларын бекіту; 

4) жылдық қаржылық есептілікті бекіту және таза табысты бөлу; 

5) ішкі ережелерді, олардың қабылдану рәсімін және серіктестіктің 

жарғысымен бекітілуі серіктестіктің өзге органдарының құзыретіне 

жатқызылған құжаттардан басқа, серіктестіктің ішкі қызметін реттейтін басқа 

да құжаттарды бекіту; 

6) серіктестіктің өзге де шаруашылық серіктестіктеріне, сондай-ақ 

коммерциялық емес ұйымдарға қатысуы туралы шешім; 

7) серіктестікті қайта ұйымдастыру немесе тарату туралы шешім; 

8) тарату комиссиясын тағайындау және тарату теңгерімдерін бекіту; 

9) серіктестікке қатысушыдан үлесті мәжбүрлеп сатып алу туралы шешім; 

10) серіктестіктің барлық мүлкін кепілге беру туралы шешім; 

11) серіктестіктің мүлкіне қосымша жарналар енгізу туралы шешім; 

12) серіктестікке қатысушыларға және үлесті сатып алушыларға 

серіктестіктің қызметі туралы ақпарат беру тәртібін және мерзімдерін бекіту. 

Осы тармақтың 1), 7), 9) және 10) тармақшаларында көрсетілген мәселелер 

бойынша, сондай-ақ жарғыда анықталған басқа да мәселелер бойынша 

шешімдер серіктестікке қатысушылардың жиналысына қатысушылардың және 

өкілдері арқылы білдірілгендердің төрттен үш білікті басым көпшілігінің 

дауысымен қабылданады. 

Осы тармақтың 9) тармақшасы бойынша шешім қабылданған кезде үлесі 

мәжбүрлеу тәртібімен сатып алынатын қатысушы дауыс беруге қатыспайды 

және оған тиесілі дауыс саны санақ кезінде ескерілмейді. 

Қалған шешімдер серіктестікке қатысушылардың жалпы жиналысына 

қатысушылардың және өкілдері арқылы білдірілгендердің жай көпшілік 

дауысымен қабылданады. 

Жалпы жиналыс серіктестіктің қызметіне байланысты кез келген мәселені 

қарауға қабылдауға құқылы. 

6.2. Атқарушы орган директор және (немесе) дирекция болып табылады, олар 

қатысушылардың жалпы жиналысына есеп береді және оның шешімдерінің 

орындалуын ұйымдастырады. Құрылтайшылар директорды тағайындаған кезде 

еңбек қатынастары еңбек заңнамасына сәйкес реттеледі. 



Дирекция ______________ (өтініште көрсетіледі) мүшеден тұрады. 

Дирекцияның басшылығы директор болады. Шешімдер дирекция мүшелерінің 

көпшілік дауысымен қабылданады, дауыстар тең болған жағдайда директор 

берген дауыс шешуші деп есептеледі. 

6.3. Дирекцияның құзыретіне жалпы жиналыстың құзыретіне жатпайтын 

серіктестік қызметін қамтамасыз етудің барлық мәселелері жатады. 

Серіктестіктің атқарушы органының құзыретіне, жалпы жиналыстың, оның 

айрықша құзыретіне жатпайтын Заңға сәйкес атқарушы органға берілген 

өкілеттіктер де жатады. 

6.4. Серіктестік директорының өкілеттіктері: 

1) серіктестіктің атынан сенімхатсыз әрекет жасайды; 

2) серіктестіктің өкілі болу құқығына, оның ішінде қайта сенім білдіру 

құқығымен сенімхаттар береді; 

3) серіктестіктің қызметкерлеріне қатысты оларды қызметке тағайындау 

туралы, оларды ауыстыру және жұмыстан шығару туралы бұйрықтар 

шығарады, еңбекақы төлеу жүйесін белгілейді, лауазымдық жалақылар мен 

дербес үстемеақылардың мөлшерін белгілейді, сыйлық беру мәселесін шешеді, 

көтермелеу шараларын қабылдайды және тәртіптік жазалар қолданады; 

4) қатысушылардың жалпы жиналысының құзыретіне немесе байқаушы 

органдардың құзыретіне жатқызылмаған өзге де өкілеттіктерді, сондай-ақ оған 

серіктестікке қатысушылардың жалпы жиналысында берілген өкілеттіктерді 

жүзеге асырады. 

6.5. Серіктестіктің атқарушы органының қызметіне бақылауды жүзеге асыру 

үшін байқаушы кеңес құрылуы мүмкін. 

Серіктестіктің байқаушы кеңесінің қызметі мен олардың шешімдер қабылдау 

тәртібі ережемен және жалпы жиналыс қабылдаған өзге де құжаттармен 

анықталады. 

6.6. Серіктестіктің атқарушы органының қаржы-шаруашылық қызметіне 

бақылауды жүзеге асыру үшін серіктестікке қатысушылардың ішінен немесе 

олардың өкілдерінен тексеру комиссиясы құрылуы немесе тексеруші сайлануы 

мүмкін. 

Серіктестіктің тексеру комиссиясы немесе жеке дара тексерушісі жалпы 

жиналыста бес жылдан аспайтын мерзімге сайланады. 

Серіктестіктің атқарушы органдарының мүшелері тексеру комиссиясының 

мүшелері бола алмайды.  

Тексеру комиссиясының (тексерушінің) жұмыс тәртібі ішкі қызметті 

реттейтін ережелермен және өзге де құжаттармен белгіленеді.  

Ескерту. 6.6-тармаққа өзгерту енгізілді - Қазақстан Республикасы Үкіметінің 

2008.12.23 N 1230 (қолданысқа енгізілу тәртібін 2-тармақтан қараңыз) 

Қаулысымен.  

 

7. Серіктестіктің таза табысын оған қатысушылардың арасында бөлу  

7.1. Серіктестіктің оның жыл ішіндегі қызметінің нәтижелері бойынша алған 

таза табысын серіктестікке қатысушылардың арасында бөлу серіктестіктің 

тиісті жылдағы қызметінің нәтижелерін бекітуге арналған серіктестікке 

қатысушылардың кезекті жалпы жиналысының шешіміне сәйкес жүргізіледі.  

 

http://adilet.zan.kz/kaz/docs/P080001230_#z9
http://adilet.zan.kz/kaz/docs/P080001230_#z3
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Типовой устав 

товарищества с ограниченной ответственностью 

 

1. Общие положения 

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью «ZIAT» (далее - 

Товарищество) является юридическим лицом по законодательству Республики 

Казахстан. 

1.2. Перечень участников товарищества  

Жуманова Бекаршын Кимашовна, 27.03.1962 г.р., уд.личности №026351610, 

выдано 20.10.2010 г. МЮ РК, место жительства: г. Астана, пр.Кошкарбаева, 

дом 46/2, кв.89. 

1.3. Фирменное наименование товарищества:  

1) на государственном языке «ZIAT» Жауапкершілігі шектеулі серіктестігі 

2) на русском языке Товарищество с ограниченной ответственностью 

«ZIAT» 

1.4. Местонахождение и адрес товарищества Республика Казахстан, 010010, 

г. Астана, проспект Кошкарбаева , дом 28. 

1.5. Срок деятельности товарищества не определен. 

1.6. Статус субъекта частного предпринимательства субъект малого 

предпринимательства. 

1.7. Основные виды деятельности: 

- торгово-закупочная деятельность; 

- торговля и посредническая деятельность; 

- оказание образовательных услуг и повышения квалификации населению; 

- организация и проведение тренингов и семинаров; 

- организация и проведение конференции, в том числе дистанционные;  

- маркетинг, инжиниринг, менеджмент, лизинг, «ноу-хау»; 

- организация и проведение коммерческих выставок и конкурсы, олимпиады 

школьников, ярмарок и аукционов; 

- экспертные работы; 

- образовательный туризм, организация и проведение стажировок за рубежом 

и внутри страны; 

- внешнеэкономическая деятельность; 

- управление предприятиями; 

- изготовление печатных форм; 

- рекламно-информационная и издательская деятельность; 

- посредническая и торгово-коммерческая деятельность; 

- экспортно-импортные операции; 

- транспортные и связанные с этой деятельностью услуги; 

- услуги по делопроизводству; 

- анализ-маркетинг потребительского рынка; 



- внешнеэкономическая деятельность в установленном законодательством 

порядке; 

- оказание всех видов услуг, в том числе: научно-исследовательских, 

проектных, конструкторских, изыскательских, переводческих, 

представительских, вычислительных, справочно-информационных, маклерских, 

управленческих, комиссионных, организационных; 

- оптово — розничная торговля; 

- торгово-посредническая деятельность; 

- обеспечение компьютерными программами; 

- производство и реализация печатно-бланочной продукции; 

- внешнеэкономическая деятельность; 

- консалтинговых, представительских и др. услуг; 

- инвестиционная деятельность; 

1.8. Товарищество может осуществлять любые виды деятельности, не 

запрещенные законодательными актами и учредительным договором. 

Товарищество может заниматься на основании лицензии отдельными видами 

деятельности, перечень которых определяется законодательными актами. 

 

2. Юридический статус товарищества 

2.1. Товарищество приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. 

2.2. Товарищество имеет печать, самостоятельный баланс, счета в банках, 

бланки со своим наименованием. 

2.3. Товарищество для достижения целей своей деятельности имеет право от 

своего имени заключать сделки, приобретать имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.4. Товарищество вправе создавать на территории Республики Казахстан и 

за рубежом филиалы и представительства, вступать в объединения (союзы) с 

другими юридическими лицами, а также быть участником иных юридических 

лиц. 

2.5. Товарищество отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 

ему имуществом. Государство не отвечает по долгам товарищества. 

Товарищество не отвечает по долгам государства. Товарищество не отвечает по 

обязательствам своих участников, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.6. Участники товарищества не отвечают по его обязательствам и несут риск 

убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах стоимости 

внесенных ими вкладов. 

 

3. Права и обязанности участников товарищества 

3.1. Участники товарищества вправе: 

1) участвовать в управлении делами товарищества; 

2) получать информацию о деятельности товарищества и знакомиться с его 

бухгалтерской и иной документацией; 

3) получать доход от деятельности товарищества, принимать участие в 

распределении чистого дохода; 



4) получать в случае ликвидации товарищества часть его имущества, 

соответствующую их доле в имуществе товарищества, оставшегося после 

расчетов с кредиторами, или его стоимость; 

5) прекратить участие в товариществе путем отчуждения своей доли; 

6) оспаривать в судебном порядке решения органов товарищества, 

нарушающие их права, предусмотренные Законом Республики Казахстан "О 

товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью" (далее - 

Закон) и (или) уставом товарищества. 

3.2. Участники товарищества обязаны: 

1) соблюдать требования учредительного договора; 

2) вносить вклады в уставный капитал товарищества в порядке, размерах и в 

сроки, предусмотренные учредительными документами; 

3) не разглашать сведения, которые товариществом объявлены коммерческой 

тайной; 

4) письменно извещать исполнительный орган, а также регистратора в случае 

ведения реестра участников товарищества об изменении сведений, 

предусмотренных подпунктом 1.2 пункта 1 настоящего устава. 

3.3. Участники товарищества могут нести и другие обязанности, 

предусмотренные учредительным договором и законодательными актами 

Республики Казахстан. 

 

4. Порядок представления участникам товарищества, приобретателям 

долей информации о деятельности товарищества 

4.1. Товарищество обязано по требованию своих участников представлять 

информацию о деятельности товарищества, затрагивающую интересы его 

участников. 

Информацией, затрагивающей интересы участников товарищества, 

признаются: 

1) решения, принятые общим собранием участников товарищества, 

наблюдательного совета, исполнительного органа, ревизионной комиссии  

(ревизора) товарищества и информация об исполнении принятых решений;  

2) получение товариществом займа в размере, составляющем двадцать пять и 

более процентов от размера собственного капитала товарищества; 

3) совершение товариществом крупной сделки или совокупности 

взаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых) 

приобретается или отчуждается имущество на сумму, составляющую двадцать 

пять и более процентов от размера собственного капитала товарищества; 

4) получение товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов 

деятельности и (или) совершение определенных действий, приостановление 

или прекращение их действий, а также лишение ранее полученных 

товариществом лицензий на осуществление каких-либо видов деятельности и 

(или) совершение определенных действий; 

5) арест имущества товарищества; 

6) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате 

которых было уничтожено имущество товарищества, балансовая стоимость 

которого составляла десять или более процентов от общего размера активов 

общества; 



7) привлечение товарищества и (или) его должностных лиц к 

административной ответственности; 

8) решение о принудительной реорганизации товарищества; 

9) аудиторский отчет (при его наличии); 

10) информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору; 

11) иная информация, затрагивающая интересы участников товарищества, в 

соответствии с уставом товарищества. 

4.2. Информация о деятельности товарищества представляется участникам по 

их письменному запросу исполнительному органу в сроки, установленные 

решением участников (участника). 

Порядок представления и объем информации о деятельности товарищества 

приобретателям долей устанавливаются решением участников (участника) и 

предварительным договором о приобретении долей. 

 

5. Имущество товарищества 

5.1. Имущество товарищества составляют основные фонды и оборотные 

средства, а также иное имущество, стоимость которого отражается в 

самостоятельном балансе товарищества. 

Имущество товарищества формируется за счет вкладов его учредителей 

(участников), доходов, полученных товариществом, а также иных источников, 

не запрещенных законодательством.  Имущество принадлежит товариществу на 

праве собственности. 

5.2. На момент государственной регистрации уставный капитал 

товарищества составляет 10 000 (десять тысяч) тенге. 

Вкладом в уставный капитал товарищества могут быть деньги, ценные 

бумаги, вещи, имущественные права, в том числе право землепользования и 

право на результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество (за 

исключением специальных финансовых компаний, создаваемых в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан о секьюритизации, уставный 

капитал которых формируется исключительно деньгами). 

Не допускается внесение вклада в виде личных неимущественных прав и 

иных нематериальных благ. 

5.3. Доли всех участников в имуществе товарищества пропорциональны их 

вкладам в уставный капитал и выражаются в части целого или в процентах, 

если иное не предусмотрено учредительным договором. 

5.4. Имущество товарищества образуется за счет первоначальных взносов 

участников в уставный капитал, дополнительных взносов, доходов от 

хозяйственной и предпринимательской деятельности, а также за счет заемных 

средств и другого имущества, приобретенного или полученного товариществом 

в установленном порядке.  

5.5. По решению участников может быть изменен размер уставного капитала 

товарищества. 

Увеличение уставного капитала товарищества может осуществляться путем 

дополнительных пропорциональных вкладов, производимых всеми 

участниками товарищества; увеличения размера уставного капитала за счет 

собственного капитала товарищества, в том числе за счет его резервного 

капитала; внесения одним или несколькими участниками дополнительных 



вкладов при согласии на это всех остальных участников; принятия в состав 

товарищества новых участников. 

Уменьшение уставного капитала товарищества может осуществляться путем 

пропорционального уменьшения размера вкладов всех участников 

товарищества либо путем полного или частичного погашения долей отдельных 

участников. 

 

6. Органы товарищества 

6.1. Органами товарищества являются: 

высший орган товарищества - общее собрание его участников (общее 

собрание); 

исполнительный орган товарищества (единоличный или коллегиальный). 

Учредителями товарищества может быть принято решение о создании 

наблюдательных (наблюдательного совета) и (или) контролирующих 

(ревизионной комиссии, ревизора) органов товарищества. 

В товариществе, состоящем из одного участника, решения, относящиеся к 

компетенции общего собрания участников, принимаются единственным 

участником единолично и оформляются письменно. 

К исключительной компетенции общего собрания участников товарищества 

относятся: 

1) изменение устава товарищества, включая изменение размера его уставного 

капитала, места нахождения и фирменного наименования, или утверждение 

устава товарищества в новой редакции; 

2) образование исполнительного органа товарищества и досрочное 

прекращение его полномочий, а также принятие решения о передаче 

товарищества с ограниченной ответственностью или его имущества в 

доверительное управление и определение условий такой передачи; 

3) избрание и досрочное прекращение полномочий наблюдательного совета и 

(или) ревизионной комиссии (ревизора) товарищества, а также утверждение 

отчетов и заключений ревизионной комиссии (ревизора) товарищества; 

4) утверждение годовой финансовой отчетности и распределение чистого 

дохода; 

5) утверждение внутренних правил, процедуры их принятия и других  

документов, регулирующих внутреннюю деятельность товарищества, кроме 

документов, утверждение которых уставом товарищества отнесено к 

компетенции иных органов товарищества; 

6) решение об участии товарищества в иных хозяйственных товариществах, а 

также в некоммерческих организациях; 

7) решение о реорганизации или ликвидации товарищества; 

8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных 

балансов; 

9) решение о принудительном выкупе доли у участника товарищества; 

10) решение о залоге всего имущества товарищества; 

11) решение о внесении дополнительных взносов в имущество товарищества; 

12) утверждение порядка и сроков представления участникам товарищества и 

приобретателям долей информации о деятельности товарищества. 



Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1), 7), 9) и 10) настоящего 

пункта, а также по другим вопросам, определенным в уставе, принимаются 

квалифицированным большинством в три четверти голосов присутствующих и 

представленных на собрании участников товарищества. 

При принятии решения по подпункту 9) настоящего пункта, участник, чья 

доля выкупается в принудительном порядке, в голосовании не участвует и 

число принадлежащих ему голосов в подсчете не учитывается. 

Остальные решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих и представленных на общем собрании участников 

товарищества. 

Общее собрание вправе принять к рассмотрению любой вопрос, связанный с 

деятельностью товарищества. 

6.2. Исполнительным органом являются директор и (или) дирекция, которые 

подотчетны общему собранию участников и организуют выполнение его 

решений. При назначении учредителями директора трудовые отношения 

регулируются в соответствии с трудовым законодательством.  Дирекция 

состоит из _______ членов (указывается в заявлении). Во главе дирекции стоит 

директор. Решения принимаются большинством голосов членов дирекции, в 

случае равенства голосов решающим считается голос директора. 

6.3. К компетенции дирекции относятся все вопросы обеспечения 

деятельности товарищества, не относящиеся к компетенции общего собрания.  

К компетенции исполнительного органа товарищества относятся также 

полномочия общего собрания, не относящиеся к его исключительной 

компетенции, переданные исполнительному органу в соответствии с Законом. 

6.4. Полномочия директора товарищества: 

1) без доверенности действует от имени товарищества; 

2) выдает доверенности на право представлять товарищество, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

3) в отношении работников товарищества издает приказы о назначении их на 

должность, об их переводе и увольнении, определяет системы оплаты труда, 

устанавливает размеры должностных окладов и персональных надбавок, 

решает вопросы премирования, принимает меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания; 

4) осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции общего 

собрания участников или наблюдательных органов, а также полномочия, 

переданные ему общим собранием участников товарищества. 

6.5. Для осуществления контроля за деятельностью исполнительного органа 

товарищества может быть создан наблюдательный совет.  Деятельность 

наблюдательного совета товарищества и порядок принятия им решений 

определяется правилами и иными документами, принятыми общим собранием. 

6.6. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью исполнительного органа товарищества может быть образована 

ревизионная комиссия из числа участников товарищества или их 

представителей или избран ревизор. 

Ревизионная комиссия (ревизор) избирается общим собранием участников из 

числа участников товарищества (или) их представителей сроком на 5 лет. 

 



 


